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В последние месяцы в обширной сфере качества образования отчетливо обозначился 
сравнительно новый сектор приложения общественного интереса и даже, чего 
греха таить, нешуточных страстей. Это – тема защиты кандидатских и докторских 
диссертаций, присуждения ученых степеней, развития аспирантуры как третьей 
ступени высшего образования – короче, все, что раньше чаще всего именовалось 
«послевузовским образованием» (иногда – «последипломным»), а сегодня – 
«подготовкой кадров высшей квалификации». 

Трансграничное образование во времена глобализации получает все большее 
распространение, что приводит к повышению международной мобильности учащихся 
и преподавателей и развитию деятельности вузов, направленной на повышение их 
конкурентоспособности в международном образовательном пространстве. В связи с 
этим во многих странах растет потребность в удостоверении соответствия качества 
образовательных программ как национальным, так и международным стандартам.

Перед любой страной стоит задача как можно более точного прогнозирования 
изменений в экономике и на рынке труда с целью своевременного принятия решений, 
в том числе в области профессионального образования. В странах Европейского cоюза 
решению этой задачи уже много лет уделяется большое внимание, в результате чего 
был разработан и успешно применяется целый ряд методик, технологий и инструментов 
прогнозирования потребностей рынка труда.

Тема реформы ВАК и борьбы с научным плагиатом за последние месяцы стала предметом 
обсуждения множества мероприятий, пресс-конференций и круглых столов. Более того, 
на эту проблему было обращено внимание высшего руководства страны. В конце марта 
Председатель Правительства РФ Дмитрий Медведев провел в МФТИ совещание о 
совершенствовании системы подготовки и аттестации научных и научно-педагогических 
работников, предварительно встретившись с аспирантами разных университетов. Мы 
приводим выдержки из выступлений Дмитрия Медведева, министра образования РФ 
Дмитрия Ливанова и председателя ВАК Владимира Филиппова. 

На вопросы «КО» отвечает член совета директоров Европейской 
ассоциации по гарантиям качества высшего образования 
(ENQA), директор департамента гарантий качества образования 
аккредитационного агентства ARACIS Раду Дамиан.

Современная система подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена 
нуждается в решении определенных задач для своего дальнейшего развития. 
Как объявил Президент России Владимир Путин, в недалеком будущем опорой 
российской экономики должен стать человеческий потенциал, а для этого стране 
понадобится 25 миллионов рабочих мест. Таким образом, заказ для сферы СПО 
озвучен. Теперь профессиональное сообщество ищет пути его исполнения. 
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Новыми подходами в реализации договорных отношений с одним 
из социальных партнеров – Московским банком ОАО «Сбербанк 
России» – делится Коммерческо-банковский колледж №6.

На вопросы «КО» отвечает исполнительный директор Ассоциации 
Менеджеров Алексей Каспржак.

Современный ритм жизни предъявляет все более высокие 
требования к личностным и профессиональным качествам людей. 
Информационные технологии открывают новые горизонты, 
активным образом влияют на новые поколения. Педагоги, 
психологи, врачи, родители – все отмечают: сегодняшние дети 
сильно отличаются по своим возможностям, мотивам, ограничениям 
не только от нынешних взрослых, но и от тех, кто вышел из детства 
10-15 лет назад. 

Как известно, повышение качества образования и развитие системы независимой 
оценки качества образования входит в число приоритетных задач, обозначенных 
Федеральной целевой программой развития образования и государственной программой 
«Развитие образования» на 2013-2020 годы. Однако формирование системы 
независимой оценки качества в нашей стране еще находится в стадии становления. 
В рамках своей просветительской деятельности Агентство по контролю качества 
образования и развитию карьеры (АККОРК) возобновило проведение обучающих 
семинаров, направленных на повышение уровня понимания вышеназванных 
процессов в образовательном сообществе. 24-25 апреля прошел тренинг-семинар на 
тему «Независимая оценка качества образования и профессионально-общественная 
аккредитация: методики, критерии, инструменты».
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